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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURICHCAS [0 DF

DECRETO N° 41.551, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020

DispOe sobre a Politica Distrital de Qualificagdo Social e
Profissional - PDQ.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos VII e XXVI do
artigo 100 da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Distrital de Qualificacdo Social e Profissional — PDQ, com a finalidade de articular
orgaos e entidades da administracdo publica do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - RIDE-DF, do setor privado e da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A articulacdo, prevista no caput deste artigo, tem por objetivo:

I - promover a qualificagao social e profissional e a certificagao profissional, com vistas a contribuir o aumento da
probabilidade de obtencdo e manutencao de emprego e trabalho decente;

IT - proporcionar a participacao do publico alvo em processos de geracao de trabalho e renda, inclusdo social,
reducdo da pobreza, combate a discriminagdo, diminuigao da vulnerabilidade das populagoes;

III - alcancar maior indice de crescimento econémico sustentavel; elevacao dos niveis de producdo, inovacao
tecnoldgica e empreendedorismo.

Art. 2° A Politica Distrital de Qualificagdo Social e Profissional - PDQ dar-se-a em harmonia com os planos
plurianuais do Governo do Distrito Federal e demais normas orcamentarias e financeiras, observados os
seguintes principios:

I - integragao com as politicas publicas de trabalho emprego e renda;
IT - qualificagdo como direito do trabalhador;

I1I - tripartismo, didlogo e controle social da gestdo;

IV - formacao integral dos trabalhadores;

V - apoio ao empreendedorismo;

VI - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho;
VII - qualidade pedagdgica das acoes.

Paragrafo Unico. Nas acoes de planejamento, execucao, monitoramento e prestacdao de contas de projetos de
Qualificacdo Social e Profissional, os érgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal deverao observar as disposicdes constantes no Plano Distrital de Qualificagdo Social e
Profissional - Resolucao n® 201/2010 do Conselho do Trabalho do Distrito Federal, no Plano Nacional de
Qualificacao Profissional - Resolucao n® 783/2017 - CODEFAT, e nas demais normas legais referentes ao tema.

Art. 3° A Politica Distrital de Qualificagdo Social e Profissional - PDQ possui 0s seguintes objetivos especificos:
I - ndo superposicao de agoes;

II - elevacdo da escolaridade dos trabalhadores, por meio da articulagao com as Politicas Publicas de Assisténcia
Social e Educacao, em particular com a Educagao de jovens e adultos;

III - adequacao entre as demandas do mundo do trabalho e a oferta de acoes de qualificacao;

IV - sustentabilidade dos sujeitos no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de
rotatividade e o aumento da probabilidade de sobrevivéncia do empreendimento individual e coletivo;



V - elevagao da produtividade, melhoria dos servigos prestados, aumento da competitividade e das possibilidades
de aumento do salario ou da renda;

VI - desenvolvimento de espagos capazes de garantir uma participacao efetiva da sociedade civil na elaboracao,
fiscalizacdo e condugdo das Politicas Publicas de Qualificacdo;

VII - criacao de sistemas de indicadores que representem a qualificacdo profissional e a efetividade dos gastos
publicos.

Art. 4° A implementagdo da Politica Distrital de Qualificacdo Social e Profissional - PDQ devera ser realizada de
modo a:

I - desenvolver e integrar programas de qualificacao profissional com vistas ao aumento da empregabilidade e
geragao de renda de acordo com as demandas do setor produtivo, com foco em novas tecnologias;

IT - promover acOes de qualificagdo que auxiliem a recolocacao do trabalhador desempregado no mercado de
trabalho;

III - promover agoes de requalificagao profissional de trabalhadores empregados;
IV - estimular e promover cursos de formagao sdcio emocional complementares a formacao profissional;
V - estimular a participagao do setor produtivo no fluxo da politica de qualificacao profissional;

VI - incentivar e promover a aplicagdo de metodologias inovadoras de qualificagdo profissional desenvolvidas
pelo setor privado, pela sociedade civil e pela administracao publica, com alto impacto na empregabilidade e
geragao de renda;

VII - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do Distrito Federal;

VIII - articular iniciativas destinadas ao desenvolvimento do capital humano distrital com vistas ao aumento da
insercdo no mercado produtivo, da sustentabilidade do trabalho e do microempreendedorismo;

IX - fomentar mecanismos continuos de avaliagdo de impacto, de estudos e de pesquisas das politicas de
qualificacao profissional;

X - apoiar os trabalhadores autbnomos, tais como os de aplicativos e entregas, garantindo Qualificacdo Social e
Profissional que proporcionem a redugao de acidentes e de casos de invalidez.

Art. 50 A Politica Distrital de Qualificacdo Social e Profissional - PDQ devera garantir o alinhamento entre a
demanda e a oferta de qualificacao por meio das seguintes acgoes:

I - Prospeccao de demanda por qualificacdo profissional no territdrio;
II - Mapeamento do Emprego e Renda;

III - Incentivos de desempenho em contratos e parcerias de qualificacdao social e profissional, em que os
desembolsos financeiros pelo Governo do Distrito Federal sejam condicionados ao atingimento dos resultados de
insercdo no mundo do trabalho: empregabilidade e geracao de renda.

Art. 6° Definem-se como acoes de Qualificacao Social e Profissional - QSP aquelas que:
I - concorram para a formagao técnica, intelectual e cultural do trabalhador;

II - facilitem a obtencao de emprego e trabalho decente e a participacado em processos de geragao de
oportunidades de trabalho e de renda;

III - reduzam os riscos de demissao e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho;
IV - colaborem para a elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio do estimulo a ascensao laboral;
V - fomentem o empreendedorismo;

VI - articulem-se com as agbes de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos, para
permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e



regional;
VII - contribuam para a elevacao da produtividade, da competitividade e da renda;
VIII - promovam a inclusao social do trabalhador.

Art. 7° As micro e pequenas empresas, 0s arranjos produtivos locais e os complexos produtivos locais terdao
tratamento preferencial no desenvolvimento das politicas de qualificacdao profissional.

Art. 8° Compete a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal executar e coordenar as politicas
publicas de qualificacdo profissional e de requalificagdo no ambito do Distrito Federal, as quais deverdo estar
alinhadas com a Politica Distrital de Qualificacdo Social e Profissional - PDQ.

Paragrafo Unico. As propostas de acOes, projetos e programas de que tratam o caput deste artigo deverdo
conter, em sua estruturacdo, previsdes minimas, tais como:

I - Avaliacdo de Necessidades: Identificar a natureza, o alcance e as causas da necessidade, descrevendo a
populagdo alvo a ser atendida, determinando a intervencdo necessdria para solucionar essa necessidade, com a
devida identificacdo das premissas e dos riscos;

IT - Avaliacdo Teorica: Definir os resultados finais que sdo esperados alcancar com o programa, por meio de
quais insumos, atividades, produtos e resultados intermediarios, com toda a definicdo do propdsito e da cadeia
causal;

IIT - Avaliagdo de Processos: Delimitacdo do publico alvo, quantidade, qualidade e tipo de intervencao,
competéncias requeridas pela equipe implementadora do programa e como 0s recursos sao geridos, com a
descricdo da hipdtese causal;

IV - Avaliagdo de Impacto: critérios para acompanhamento dos efeitos esperados sobre os beneficiarios, e

V - Avaliacdo de Eficiéncia: Propor metodologia para Analisar custo-beneficio e Analise custo-efetividade com a
definicao dos indicadores de monitoramento.

Art. 9° Fica instituido o Cadastro Distrital de Qualificacdo, o qual sera formado pelas Entidades Qualificadoras,
que formarao a REDE QUALIFICADORA DF, que tenham interesse na prestacao de servigos de oferta de cursos
de qualificacao profissional ao Governo do Distrito Federal.

§ 10 Compete a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal a gestdao do Cadastro Distrital de
Qualificacdo, definindo os critérios de participagdo e funcionamento.

§ 20 O Cadastro Distrital de Qualificacao é destinado ao fortalecimento e integracao das politicas publicas de
trabalho, emprego e renda, e propiciar a individualizagao dos cursos de qualificacdo profissional, gratuitos e
pagos, a fim de se identificar a oferta e a demanda efetiva do mundo do trabalho.

§ 3° O Registro da Entidade Qualificadora no Cadastro Distrital de Qualificagao sera realizado por intermédio do
formuldrio constante do Anexo Unico, deste Decreto, a ser disponibilizado no sitio eletronico da internet da
Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal.

§ 4° O deferimento do pedido de Registro na Rede Qualificadora DF sera efetivado apds parecer e aprovagao
emitidos pelo Conselho do Trabalho do Distrito Federal.

Art. 10. Compete a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal editar atos complementares e
estabelecer os procedimentos referentes a execucdo da Politica Distrital de Qualificagdo Social e Profissional -
PDQ, de maneira a incorporar 0s objetivos e as diretrizes definidos neste Decreto.

Art. 11. Os 6rgaos e entidades integrantes da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal
deverao observar as normas referentes ao tema, quando buscarem a realizacdo de Qualificacao Social e
Profissional.

Art. 12. Compete a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal o monitoramento, execucao a fixacao
das normas relativas as metodologias e diretrizes pedagdgicas a serem seguidas nas acdes, projetos e
programas de qualificacao profissional.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



Brasilia, 02 de dezembro de 2020
1339 da Republica e 61° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
REDE QUALIFICADORA DO DISTRITO FEDERAL

FICHA DE CREDENCIAMENTO

Razio Social:

Endereco Completo:

CNPI:

Municipio: UF: CEP:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

RG: Orgio Expedidor: CPF:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal:

E-Mail do Responsavel:

Declaro estar ciente de que as informagdes ora fornecidas sdo de minha inteira
responsabilidade e de que o simples credenciamento nio avaliza a participagdo em
editais e contratagdes com a Administragdo Publica.

Encaminho, anexo, toda a documentacgio comprobatoria, conforme determinado pela
legislagdo.

Brasiha/DF,  de de 20

Assinatura do Representante Legal/Gestor

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n© 227 de 03/12/2020



